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Fachbereichsleitung
Gesundheits- & Wellnesszentrum (gn)

Das Gesundheits- und Wellnesszentrum (GWZ) ist Teil der Dünen-Therme in St. Peter-Ording und
vereint medizinische Kompetenz mit dem besonderen Flair der Nordsee. Unser Team aus erfahrenen

Physiotherapeut:innen, medizinischen Masseur:innen und Expert:innen für Bäder, Inhalation und Schlick
bietet ein breites Spektrum an modernen Therapie- und Wellnessanwendungen – von klassischer

Physiotherapie über Krankengymnastik, spezifischen Behandlungen wie CMD, Akupunktur und Krankengymnastik,
medizinischen Anwendungen bis zu wohltuenden Wellness-Massagen und individuellen Thalasso-Anwendungen.

Wir betreuen unsere Gäste sowohl mit ärztlicher Verordnung als auch auf eigenen Wunsch und legen großen Wert
auf eine persönliche, ganzheitliche Beratung. Die einzigartige Lage direkt an den Dünen und das Zusammenspiel

von Freizeit- und Erlebnisbad, Saunalandschaft und Gesundheitszentrum schaffen optimale Bedingungen für
Erholung, Prävention und nachhaltige Gesundheitsförderung. Unser Ziel: Die Gesundheit und das Wohlbefinden

unserer Gäste stärken – und dabei die Kraft der Natur und die Vielfalt unseres Angebots nutzen.

Werde Teil unseres engagierten Teams und gestalte mit uns die Zukunft des
Gesundheits- und Wellnesszentrums in einer der schönsten Urlaubsregionen Deutschlands.

Das bringt der Job 
Fachliche Leitung, Supervision und Entwicklung des gesamten therapeutischen Teams

           inklusive leitliniengerechter Therapieplanung und Fallbesprechung sowie konzeptioneller Weiterentwicklung des gesamten Fachbereichs

Verantwortung für den gesamten Bereich der Heilmittel im GWZ
           (Planung, Steuerung und Qualitätssicherung sowie Monitoring und Kontrolle der Heilmittel und medizinischen Produkte)

Personalführung und -entwicklung: Motivation, Förderung und Weiterbildung des therapeutischen Teams
          (Physiotherapeut*innen, medizinische Masseur*innen, Mitarbeitende aus Bäder, Inhalation und Schlick)

Betriebswirtschaftliche Steuerung und Verantwortung
          - Sicherstellung einer optimalen Auslastung
          - Verantwortung für Budget und betriebswirtschaftliche Kennzahlen
          - Monitoring und Controlling des Abrechnungswesens im Heil- und Kurmittelbereich

Qualitätsmanagement (QM) und kontinuierliche Optimierung der Prozesse

Wissensmanagement und kontinuierliches Lernen
          - regelmäßige Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
          - Organisation und Durchführung von hausinternen Fortbildungen und Schulungen der Mitarbeitenden
          - Konzeptentwicklung (auch unter Einbezug betriebsinterner Schnittstellen wie dem Freizeit- und Erlebnisbad)

Netzwerkaufbau und -pflege mit externen Partnern
           insbesondere mit dem Ärztenetzwerk vor Ort und in der erweiterten Umgebung (auch Kliniken, MVZs etc.)

Enge Zusammenarbeit mit der organisatorischen Leitung und Übernahme deren Abwesenheitsvertretung

Vollzeit

Das bringst du mit:

Abgeschlossene Ausbildung als Physiotherapeut:in
        einschlägige fachliche Zusatzqualifikationen und Weiterbildungen sind wünschenswert

Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich ambulanter Heilmittel-, Kur-, oder Bäderwesen

Führungserfahrung in vergleichbarer Position 
        sowie Kenntnis betriebswirtschaftlicher Kennzahlen und Anforderungen

Fundierte Kenntnisse im Abrechnungswesen von Heil- und Kurmittelverordnungen

Strukturierte, lösungsorientierte und selbstständige Arbeitsweise

Organisations- und Konzeptionsstärke

Ausgeprägte Kommunikations- und Sozialkompetenz

Betriebswirtschaftliches Verständnis und Qualitätsbewusstsein

Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit dem Office-Paket, idealerweise Microsoft 365

(gerne auch BA/MA oder vergleichbare Qualifikation);

(idealerweise Leitung multidisziplinärer Teams) 

unbefristet

Weiterbildungsmöglichkeiten 

Bewirb dich jetzt

Tourismus-Zentrale 
St. Peter-Ording
Maleens Knoll 2  
25826 St. Peter-Ording
bewerbung@tz-spo.de

Deine Ansprechpartnerin 

Britta Maurus
Abteilungsleitung Dünen-Therme
Tel. 0151 145 509 40

Das gibt's bei uns 

Zusatzversorgung

Mitarbeitervorteile
(z. B. Fahrradleasing, Vergünstigungen)

30 Tage Urlaub
(ohne Urlaubssperre)

Betrieblicher Mitarbeiterparkplatz


