Das Nordseeheil- und Schwefelbad St. Peter-Ording sucht zum ndchstmaoglichen Termin

einen/ eine Tourismus-Direktor:in (m/w/d)
als Werkleitung des Eigenbetriebs Tourismus-Zentrale St. Peter-Ording

Die Tourismus-Zentrale St. Peter-Ording ist als Eigenbetrieb der Gemeinde die zentrale Organisation fur
Destinationsmanagement, touristische Infrastruktur, Marketing und Gasteservice in St. Peter-Ording sowie auf der
Halbinsel Eiderstedt. Mit rund 160 Mitarbeitenden und einem Jahresbudget von ca. 20 Mio. € zahlt sie zu den
leistungsfahigsten touristischen Organisationen an der deutschen Nordseekuste.

St. Peter-Ording gehdrt zu den bekanntesten Urlaubsorten Deutschlands und verzeichnet jahrlich rund 2,7 Millionen
Ubernachtungen. Als Nordseeheil- und Schwefelbad, Nationalpark-Partnergemeinde sowie
Global Nachhaltige Kommune steht die Destination fur eine qualitativ hochwertige, zukunftsorientierte und
nachhaltige Tourismusentwicklung — eingebettet in den Nationalpark und das UNESCO-Weltnaturerbe Wattenmeer.

Zur strategischen und operativen Leitung des Eigenbetriebs sowie zur Weiterentwicklung der Destination und der

touristischen Zusammenarbeit auf der Halbinsel Eiderstedt sucht die Gemeinde St. Peter-Ording
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine erfahrene Flhrungspersonlichkeit als Tourismusdirektor:in (m/w/d)
und Werkleitung des Eigenbetriebs Tourismus-Zentrale St. Peter-Ording.

Ferner umfasst die Aufgabe die Budgetverantwortung und die Sicherstellung der Wirtschaftlichkeit -
in Zusammenarbeit mit den politischen Gremien -, wie auch die Reprasentation vor Ort
sowie Uberregional in touristischen Netzwerke

unbefristet

g Vollzeit

lhr Profil

e Mehrjahrige Berufs- und Fihrungserfahrung in
leitender Position in einer groBeren Organisations-
einheit, idealerweise im Tourismus-, Destinations-
oder Standortmanagement

e Erfahrung in der strategischen Steuerung von
Organisationen sowie im Umgang mit Budget- und
Personalverantwortung

e Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse und
ausgepragtes Organisationsverstandnis

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit politischen
Gremien, Entscheidungstragern oder
Aufsichtsgremien

e Kenntnisse der Strukturen und Abldufe der
offentlichen Verwaltung oder vergleichbarer
Organisationen sind von Vorteil

e Ausgepragte Fuhrungspersonlichkeit mit

modernem, wertschatzendem und kooperativem
Flhrungsstil

Das gibt's bei uns

0)
(> Zusatzversorgung

s  Betrieblicher Mitarbeiterparkplatz

ﬁﬁ Mitarbeitervorteile

(z. B. Fahrradleasing, Vergiinstigungen)

Wir bieten

Eine verantwortungsvolle Leitungsfunktion mit
groBem Gestaltungsspielraum

Eine wirtschaftlich stabile Organisation mit
motivierten und qualifizierten Mitarbeitenden

Ein attraktives Arbeitsumfeld in einer der
bekanntesten Urlaubsregionen Deutschlands

Enge Zusammenarbeit mit Politik, Verwaltung
und starken regionalen Netzwerken

Leistungsgerechte Vergltung (auBertariflich)
Die Mdglichkeit, die Zukunft einer nachhaltigen

und innovativen Destination maBgeblich zu
gestalten

Weiterbildungsmdéglichkeiten

30 Tage Urlaub

(ohne Urlaubssperre)

Bewerbungsfrist: 20.04.2026

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum

St. Peter-
Ording

{ %F%

20. April 2026 per E-Mail an die beauftragte Personalberatung
GET AHEAD Executive Search GmbH. Bei Fragen steht lhnen der
mandatierte Berater Konstantin Udert gern zur Verfligung:
konstantin.udert@getahead.de, Tel.: 040 20209-139

Ihre Bewerbungsdaten werden vom Werksausschuss sowie von der beauftragten Personalberatung
ausschlieBlich zur Durchfiihrung des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens verarbeitet.
Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1lit. b DGSVOi. V. m. § 26 Abs. 1 BDSO.


mailto:konstantin.udert@getahead.de

